LA SITUATION D’APPRENTISSAGE
en EPS

TACHE-BUT
et ‘
SITUATION - PROBLEME

EXPOSE DE DONNEES PREMIERES
LA SITUATION : “Ce n’est pas I'’éducateur qui éduque, mais la situation” (Mararenko)

LA SITUATION D’APPRENTISSAGE

“La situation d’apprentissage est constituée par I'ensemble des données, des matériaux,
des éléments, des outils conceptuels et physiques, rassemblés et ordonnés par un
formateur, en vue de placer des apprenants dans les conditions optimales a ses yeux, pour
engager, poursuivre et réussir un apprentissage.”

(L. Villepontoux)

LA TACHE ET LA SITUATION D'APPRENTISSAGE

La tache, elle a pour fonction de solliciter chez un éléve en situation d’'apprentissage des
ressources qu'il posséde, de maniére a ce qu'il les mobilise a son profit pour réaliser une action
orientée vers un but.

La tache représente une activité obligée et a pour cadre de réalisation une situation d’effectuation
pour atteindre un but d’action. La situation inscrit dans certaines conditions I'apprenant en cours
d’EPS. Elle I'implique dans une problématique de changements sur les plans affectifs, moteurs,
cognitifs (en effet chacun des éléves dans un groupe d'apprentissage est différent sur chacun de
ces plans).

La situation, la tache-but au sein d’'une aréna.

La tache (motrice) associée a un but, est toujours placée au centre d’'un dispositif interactionnel
nommeé situation. La situation est elle méme logée au sein d’'une aréna, sphére de signes et
environnement singulier qui contribuent a donner du sens a I'action que la tadche-but et la situation
représentent. La situation porte la tache-but et constitue tout a la fois un dispositif et un moyen
important pour I'enseignement de 'EPS. La situation d’apprentissage peut étre employée a toutes
les étapes des apprentissages que les éléves ont a accomplir.

Remarque : Une séance d’EPS est construite a partir d’'une ou plusieurs situations de taches
auxquels les éléves doivent se confronter pour construire certaines maitrises.

POUR CHAQUE SITUATION DE TACHE-BUT

En pratique, pour chaque situation de tache et action spécifique qui supportent I'apprentissage de
I'éléve, une réflexion premiére de I'enseignant est nécessaire. C’est lui qui prépare la proposition
utile a I'apprentissage des éleves ; c’est a dire qu’il congoit un dispositif.
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La réflexion de conception générale tient de préalables que I'enseignant instruit méthodiquement :

- Dans quel contexte, selon quelle activité et ou, les situations sont proposées ? (par
exemple, dans la cour ou sur le stade, I'activité socio culturelle qui se nomme football
ne prend pas les mémes formes, ne correspond pas au méme modéle, ni ne porte le
méme sens pour les joueurs)

- Pour qui les situations sont-elles définies?

(quels enfants vont apprendre avec les situations de taches, quelles capacités ces
éléves vont devoir activer, pour quelles compétences, quelles difficultés les éléves
rencontreront-ils pour exercer les propositions d'effectuation de tache-but, quelles
difficultés vont émerger chez les éléves dans une premiére phase d’apprentissage,
guels styles cognitifs sont ceux des éléves,... ?)

- Pour quelles réalisations et formes élaborées de pratiques escomptées des éléves a
terme, I'enseignement par situations de taches ?

- A partir d’ot, pour aller o ?

(quels savoirs et acquis initiaux sont nécessaires aux éléves pour construire quelles
transformations et nouveaux savoirs ?)

- Comment les éleves entreront dans la -ou les- situation qui leur est destinée ? (quelles
modalités et procédures dépendant de quels choix stratégiques I'enseignant prévoit - a
partir de quels intéréts et compréhension d’activité des éléves ? quelles motivations
faire naitre chez eux pour qu'ils entrent en apprentissage signifiant ?)

- Pour en faire quoi, ces apprentissages visés ?

(2 quoi va servir cet/ces apprentissage(s) a construire ? quels usages immédiats
peuvent en étre faits par les éleves et quels usages sociaux a terme ? et quels
réinvestissements ensuite ? a quels autres savoirs et connaissances cela se rattachera
lors de nouveaux apprentissages scolaires ?

CE QUE L’ENSEIGNANT DOIT FAIRE POUR DIRIGER UN ENSEIGNEMENT QUI
IMPLIQUE DES APPRENTISSAGES PAR SITUATION ET TACHE — BUT

IDENTIFIER LE CONTEXTE D’APPRENTISSAGE

Tres précisément le contexte d’apprentissage composé de I'aréna et d’'un environnement d’action
accueillent la situation d’apprentissage. lls sont choisis par I'enseignant en fonction de 'activité qui
sert de support & son enseignement, (déterminer le lieu et les objets symboliques, I'ambiance, les
objets matériels qui sont situés et qui peuvent servir a traiter de I'enseignement d’une activité : par
ex. du football, ou de la natation, ou du patinage, ou de la grimpe,...). L’'enseignant a partir de ce
positionnement choisi, crée et aménage des situations spécifiques pour que ses éléves soient
impliqgués dans un apprentissage situé. Cet apprentissage est moyen puis résultat de réalisations
de taches effectuées de manieres de plus en plus habiles ; ce qui permet aux éléves d’atteindre de
plus en plus aisément des buts particuliers dont ils ont compris I'importance pour devenir a terme
de plus en plus experts, parce que de plus en plus maitres de leurs productions de résultats
d’action.

LA PRAGMATIQUE DE L’ENSEIGNANT

- structurer I'environnement le plus immédiat de I'apprenant impliqué dans I'arena au nom
d'une activité. Les espaces d’action (arena et environnement dont les échelles sont
différentes) accueillent les situations et influencent les possibles réalisations de tache(s)
des éleves ; soit autant d’espaces porteurs de signes, d’'indices et de reperes d’attention,
de matériels ou des aménagements fournissant des “prises” dont les éléves peuvent se
servir,

- focaliser 'attention de chaque apprenant pour l'inciter a discriminer ses représentations
et les informations qui lui sont utiles pour opérer I'entreprise que lui fait développer une
tache qui vise un but,

- aider a faire percevoir le but de l'activité dans laquelle les éléves sont engagés pour
gu’ils integrent I'utilité de la tache par rapport a un résultat escompté ; résultat qui doit
avoir du sens pour I'apprenant au regard des -ou de la- représentations de l'activité de
chaque éléve,
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- susciter des mobilisations dynamiques et aider chaque éléve pour gu'il construise de
maniére ordonnancée des conduites motrices structurées et des schémas moteurs
(indispensable pour qu'un éléve dépasse ses essais et tatonnements et arrive a
organiser la mémoire de ses expériences de débutant qui conquiert une maitrise),

- fournir au besoin a chaque éleve, de maniére différenciée des consignes et modalités
complémentaires de réalisation de tache adaptée aux capacités individuelles,

- objectiver des criteres de réussite pour que les éléves soient capables, eux-mémes et
sur le champ, d’apprécier le résultat de leur action,

- garantir a chacun l'analyse de sa réalisation motrice, en faisant opérer une réflexion qui
donne a identifier aprés action, des chronologies, des essais — erreurs et
réorganisations, des coordinations de plans d'action, des objectifs intermédiaires
atteints, des significations différenciées, des prises de distance en matiére de plaisir ou
de déplaisir, des valorisations de réussite, des remédiations le cas échéant, des
multiplications utiles d’exécution pour progresser ou stabiliser des habiletés,...

LA TACHE MOTRICE MOYEN D'ATTEINDRE UN BUT IMPLIQUE PAR UNE
SITUATION

Du fait qu’en matiere d’apprentissage, la réalisation d’'une tache pour atteindre un but correspond a
un acte situé qui doit permettre a chaque éléve de résoudre un probléme particulier qu’une
situation d’'apprentissage lui fait rencontrer, il convient que I'enseignant objective les composantes
de tache qu'il propose a I'éleve qui agit.

La maitrise de la préparation de I'architecture de la tache et situation par I'enseignant reléve de la
plus haute importance. Par cette préparation il convient d’'éviter aux enseignants de systématiser
des propositions de taches toujours strictement “définies” qui ne reposent, que sur un acte de
commandement de l'enseignant et sur une exécution ou tentative d’exécution exclusivement
disciplinée de [I'éleve. Ces taches définies et trés fermées sont plus communes au
perfectionnement d’entrainement qu’aux apprentissages visant le développement cognitif
personnel, social et moteur que les instructions scolaires déclinent en programmes d’EPS et qui
précisent les enseignements de I'école.

Le tableau ci-aprés fournit des éléments de quantification entre les contraintes de la tache motrice
— la nature de I'activité pour I'éléve — et les ressources de I'éléve. Ces éléments montrent “quand”
et “a quelles conditions” il peut y avoir apprentissage de I'enfant.

Rapports entre 'activité de I'éléve, les contraintes de tache et les ressources de I'apprenant

CONTRAINTES DE LA
TACHE MOTRICE

NATURE DE L'ACTIVITE
POUR L’ELEVE MIS EN

RESSOURCES DE L'ELEVE

SITUATION
faibles Désintérét de I'éleve pour la Elles sont supérieures aux
tache contraintes que nécessite la
tache
Egales aux ressources de Jeu fonctionnel Egales aux contraintes de la
I'éleve Pas d’'apprentissage tache

Quelque peu supérieures
aux ressources de I'éleve

APPRENTISSAGE par
mobilisation de ressources si
« DECALAGE OPTIMAL »

Presque égales ou égales
décalées par rapport aux
contraintes de la tache

Supérieures aux ressources
de I'éléve

Refus d’AGIR
Logique de 'ECHEC

Inférieures aux contraintes
de la tdche

Plusieurs schémas ci-aprées (issus des travaux de JP Famose) sont proposés, tels des outils valant

des trames de composition qui aideront I'enseignant :
- a concevoir différentes propositions de taches aux éléves ,
- a discriminer ses interventions :
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les schémas sont :
- La représentation générale d’une tache motrice (Schéma 1)
- Les composantes de la tache motrice (Schéma 2)
- Les différenciations de taches assignées (Schéma 3 et 3 bis « conceptions-fonctions »)
- Tableau récapitulatif des différents types de taches (Schéma 4)

La représentation générale d’'une tache motrice  Schéma 1

TACHE MOTRICE

y
ACTIVITE DETERMINEE DE L’APPRENANT

résultant

CONSIGNE ASSIGNEE CONSIGNE AUTOGENEREE
L’éléve la recoit de I’extérieur L’éléve se la donne a lui-méme

Les composantes de latache motrice  Schéma 2 L
Un but-objectif

ou cible a atteindre

Les composantes de Un dispositif congu et préparé
la tiche motrice par I’enseignant ou parfois, par
portent sur I’éleve, par ses camarades
pour :
- faire faire,
- réaliser,...

un dispositif qui propose des
objets symboliques et matériels
un aménagement utilisables
comme des prises pour agir

Des conditions de réalisation

Des criteres de réussite et un
signal d’achevement pour que
I’acteur de la tache sache,

- quand,

- au nom de quoi,

le but est atteint et la tache
accomplie
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Les différenciations de taches assignées

Schéma 3 et 3 bis

Schéma 3

Pédagogies de

Type |

rien n’est défini
« matériel en vrac »

NON DEFINIES

I’expérimentation et de

I’exploration

DIFFERENCIATION

Pédaaoaie des

Type Il

milieu aménagé
(But Moyens non définis)

Type 111

milieu aménagé
consigne de relance pour :

o aide a la conception
e aide a la réalisation du
projet enfantin

Type |

S DE TACHES
ASSIGNEES

Pédagogies des modeéles

SEMI DEFINIES

sont définis :
- but

Situations problemes

- critére de réussite

Type Il

sont définis :
- but

- critére de réussite
- moyens aménagement du
milieu

DEFINIES

Type |

sont définis :
- aménagement matériel

- opérations a faire

le but n’est pas précisé

Type Il

sont définis :
- le but

- les aménagements
- les opérations a exécuter
et les criteres d’exécution

Schéma 3 bis Les différenciations de taches : conceptions-fonctions

Tache définie Tache semi définie Tache non définie
BUT o
— T~
DISPOSITIF
OPERATIONS
CRITERES DE
REUSSITE
Activité d’exécution | Activité de résolution Activité
et de reproduction de probléme d’explorations et
FONCTIONS d’expérimentation
Ou activité
d’évaluation de
compétence
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Tableau récapitulatif des différents types de taches

Schéma 4

A S . Critéres . Exemples
Tache | Type But Opérations Aménagement réussite Evaluation Gym. Col.
Dans le
1 l\!o'n' .| Non spécifiées | Non spécifié Non spécifiés . Auto gymnase,
g spécifié évaluations des agrés
S disposés
o Faire ce que
o 2 '\EOT‘. . Non spécifiées Spécifié Non spécifiés . AUt(.) I'on veut, au
5 spécifié évaluations
= sol
(9] .
Non Semi s s Auto , Ider_n et
3 e Y gis Spécifié Non spécifiés . X I'enseignant
spécifié spécifiées évaluations
relance
Faire un
Q fogis L e s L es f opin Auto enchainement
) % 1 Spécifié | Non spécifiees | Non spécifié Spécifiés évaluations sans
g' 3. s'arréter
n s s e s foipis Auto Idem a la
2 Spécifié | Non spécifiées Spécifié Spécifiés évaluations barre fixe
a Non Enrouler sa
@ 1 s Spécifiées Non spécifié Spécifiés Externe téte dans le
= spécifié
3. ventre
® Faire un
(7]
2 Spécifié Spécifiées Spécifié Spécifiés Externe salto avant

En matiére d’apprentissage spécifique I'articulation systémique des composantes de tache sur
lesquelles I'enseignant, comme I'éleve, peuvent plus ou moins intervenir de concert est a

BN

raisonner dans le cadre d'une problématique d’apprentissage spécifique nommée “situation-
probléme”. Ce type de situation n’est pas le seul qui appartienne aux pédagogies d’apprentissage
scolaire, mais elle est communément utilisée dans la démarche pédagogique des enseignants,
principalement dans la phase dite de recherche guidée ou de structuration des apprentissages.

LA SITUATION - PROBLEME

La vocation de la situation-probléme :

La vocation de la situation-probléme est “de donner a apprendre” — “de faire apprendre” —
de faire en sorte que I'éléeve “s’apprenne” et construise du savoir sur la base d’un
“probléme” ou d'un “obstacle” choisi et calibré par I'enseignant et résolu ou dépassé par

I'apprenant.

Le dispositif général de la situation — probléme

Le dispositif présenté par le schéma ci-dessous est proposé par Ph. Meirieu. Il aide a se
représenter le parcours d'apprentissage que doit faire I'éleve pour apprendre et il permet a
I'enseignant de moduler et diversifier les modalités de ses interventions aux cotés de I'éléve.
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Schéma : Dispositif général d’une situation — probléme avec un obstacle : pour concevoir une
situation d’apprentissage
UN SUJET — » UN OBSTACLE UNE TACHE
Evaluation Un objectif & kA Communiquer
diagnostique des Des itinéraires franchir Résoudre
competences différenciés _ Utiliser
antérieures permettant * Accessible Reconstituer
d’effectuer la ) Réparer
méme opération ** Representant Fabriquer
Des matériaux|| mentale selon un palier décisif Trouver
diverses dans le Réaliser
stratégies développement
cognitif du sujet
Une opération
mentale
incarnée dans
un dispositif f\—/—\_/\»
une tache
avec consigne
et But

> > —

La situation — probleme fait procéder a une forme particuliere d’apprentissage qui structure un acte
de réponse a une sollicitation prise en compte par un éléve. Cet acte tient d'un résultat de
processus accompli d’assemblage et de liaisons que I'éléve institue entre des éléments
hétérogénes qu'il sélectionne et qui lui sont utiles pour résoudre un probléme ou dépasser un
obstacle qui s’est présenté a lui. L’enseignant qui le guide dans son apprentissage veille a l'aider a
extraire de I'activité de résolution déployée, un savoir intelligible. Celui-ci représente un savoir qui
a été nécessaire a lI'éleve. Ce savoir peut alors étre appréhendé par lui comme une totalité
signifiante plus ou moins provisoire pour le conduire vers plus de compétence a terme.

La situation - probléme et I'objectif-obstacle

Dans le modéle des situations-problemes, c’est le franchissement par I'éléve de ce qui fait
“obstacle” a la mobilisation de son savoir qui constitue pour partie et de maniére mesurée, le
véritable objectif opérationnel de la situation d’activité (méme pour un apprentissage moteur
I'obstacle appréhendé et négocié débouche sur une cognition).

Le rble de I'obstacle consiste a perturber suffisamment -mais pas trop- I'équilibre de I'organisation
des savoirs et connaissances d'un apprenant afin de susciter une restructuration de ces savoirs,
ou de I'ouvrir a la nécessité d'un apprentissage de savoirs nouveaux.

Cependant dans les faits de pratique d’une situation-probléme nouvelle pour un éléve, I'obstacle -
I'objectif opérationnel- s’avere quasi inaccessible immédiatement par I'apprenant et ses essais de
premieres réponses sont orientés principalement par une lecture pratique immédiate et incompléte
de la tache, ou par la compréhension partielle des consignes.

En conséquence dans une situation-probléme, Il'attention, I'effort de I'apprenant sont d’abord
orientés par la tache et les conditions de sa réalisation plutdét que par I'obstacle qui sous-tend la
tache. L'enseignant, lui, dés le début de I'accompagnement de I'éléve, est guidé pour moduler ses
interventions par I'obstacle qui calibre pour I'éléve le probleme qu'il doit résoudre en termes de
connaissances.

L'enseignant, lors de sa préparation, construit la situation-probléme en déterminant I'obstacle a
franchir par I'éléve a partir de I'objectif d’acquisition disciplinaire qu'il a fixé et qui est décliné en
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problémes pour le savoir de I'éléve. L'obstacle se trouve a la fois placé au centre du dispositif
situation-probléme et est articulé a I'objectif visé par la situation d’apprentissage d’'une activité
particuliere. |l s’agit alors de ce qui prend nom d’objectif — obstacle. Celui-ci est incontournable
pour provoquer l'apprentissage et il n'est plus un objectif-obstacle, dés qu’il a été franchi ou
dépassé par I'éleve ; lorsque celui-ci fait preuve du savoir nécessaire et n'est plus “déséquilibré”
ou mis en difficulté par la situation telle qu’elle avait été préparée pour “faire apprendre”.

Ainsi concue la pédagogie des situations-problémes doit répondre a trois enjeux de
développement de I'apprentissage de I'éléve :

- tout d'abord elle doit susciter pour chaque éléve une énigme qui génére son désir de
savoir, ce qui lui permet de vouloir dépasser de maniére pratique et cognitive ce qui lui crée
obstacle ou probléme,

- ensuite elle doit s'attacher a permettre une appropriation du savoir par 'éléve,

- de plus elle doit autoriser chague apprenant a élaborer progressivement ses propres
procédures efficaces de résolution de probléme.

DOCUMENT OUTIL COMPLEMENTAIRE POUR L'ENSEIGNANT

1¢"* PROPOSITION

Fiche de situation Tache-But
Situation :

Objectifs poursuivis : « ce que vise le professeur »

Opération a réaliser : « le quoi réaliser »

Tache-But : « ce que poursuit I’éleve » Eléments de progressivité.
et critéres de réussite. Jeu des variables de la situation.
Dispositif et conditions de réalisation. Observations des conduites initiales des
consignes gléves.
Criteres de réalisation ou d’observation Interventions au regard de I’activité des
éleves. Adaptation des consignes

Evaluation

novembre 1998 -CNFPT - / observertdr \ Sylvie Riviere-Le Guen
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2¢Me PROPOSITION
Fiche de situation Tache-But

VERS : des étapes d’apprentissage a partir OBJECTIFS pour la maitre :
d’une réflexion sur les situations

Dispositif : dessin, légende possible. Conduite initiale de I’éleve :

Ce que I’¢éleve apprend : principes et regles d’efficacité.

BUT pour I’enfant : « ce que poursuit I’éléve »

Consignes :

Contraintes :

Quel traitement pédagogique ?

Criteres de réussite portant sur le résultat de I’action :

novembre 1998 -CNFPT - / observertdr \ Sylvie Riviere-Le Guen
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2°¢Me PROPOSITION bis

Fiche de situation Tache-But

But du traitement de I’observation :

@O Pourguoi transformer la situation :

;POUF : (but pour I’enseignant : enrichir, remédier,
complexifier/simplifier)

Parce que : (justification du pourquoi :
ennui, intérét, echec, ...)

@ A I’aide de quoi : (quelles variables sont manipulées par I’enseignant : variables d’évolution, de relance, liées aux
composantes de I’action motrice ?)

novembre 1998
Document travail JP Lécureuil CPD / EPS

-CNFPT - / observertdr \ Sylvie Riviere-Le Guen
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TRAME DE CONCEPTION D'UNE SITUATION - PROBLEME

- Objectif Général : déterminé par I’enseignant en fonction des programmes et des disciplines

- Objectif opérationnel ou d'apprentissage : déterminé par I’enseignant pour une situation donnée sur la base d’un probléme identifié, en fonction des

savoirs et compétences -des- ou de I’apprenant(s)

| Pour I'éléve mis face a une situation-probleme

| Pour I'enseignant

Dispositif : cadre de la situation - probléme
Ensemble organisé - des objets, des équipements et des autres éléves - qui sert a lI'activité motrice et
cognitive de lI'apprenant.

Usage du dispositif en EPS : Dans cet ensemble concu par le maitre, I'éleve cherche a atteindre
un but attendu en réalisant une action motrice particuliére. Cette action répond a une mise a
I'épreuve qui nécessite que I'apprenant résolve un probleme spécifique qui se pose en obstacle
a la mobilisation de son savoir immédiat pour agir et réussir.

La résolution de probléme conduit un éleve a apprendre et a réussir, dans la mesure ou le
probleme a résoudre est défini et qualifié par I’enseignant de maniére a perturber -mais pas trop-
I’organisation des savoirs et connaissances de I’éléve. Ceci nécessite de la mesure pour que I’éléve
ne se place pas dans la rupture en regard de la situation d’apprentissage, mais au contraire qu’il
reste dans I’appétence et la motivation pour construire une réponse ajustée. L’ajustement tient, tant
a ce que peut faire I’éleve, qu’a ce qui lui est proposé et qu’il négocie comme « une énigme » a
résoudre.

Fréguemment en motricité, aprés plusieurs essais et ajustements, I’éléve devient capable d’une
description détaillée de la tache qu’il réalise pour résoudre le probléme qu'il a rencontré. Il opere,
selon des stratégies adaptées et selon des consignes d'execution qui lui ont été donnees parfois pour
I’aider dans son entreprise, selon aussi des chronologies d'action ou des indications
d’enchainements d'action... Il y a la des données et de la matiére organisatrice de I’apprentissage
qui se structure pour répondre a la résolution du probléme rencontré.

A terme, grace aux critéres de réussite qui ont été donnés a I’éleve, il sait quand il a bien résolu et
mis au point la tache développée dans le cadre du dispositif qui I’a confronté a un obstacle
particulier.

But de I'action : spécifie a I'apprenant le sens et I'accomplissement de la tache qu’il va devoir
élaborer pour trouver une solution au probleme qu’il rencontre et doit résoudre

Principe d'action : ce qui organise la
motricité conforme a [Iactivité de
référence a laquelle appartient la
situation-probléme

Ex : la natation, le saut, le patinage,...

Observation des conduites initiales de
I'éléve :

Ce _que I'éléve va apprendre comme
habileté escomptée : en fonction de
I'objectif d'apprentissage et du principe
d'action

Ce que I'éléve doit apprécier et faire
our réussir :

Intervention en soutien du maitre -
rappel ou adaptation des consignes
d'exécution :
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« L'objectif — obstacle » de la situation-probléme : noyau du probléme construit & partir
de l'objectif d'apprentissage, adapté pour chacun. C’est le franchissement par I’éléve de ce qui lui
fait « obstacle » pour qu’il mobilise son savoir disponible qui constitue I’objectif d’apprentissage
spécifique a la situation : d’ou le nom « d’objectif-obstacle ». Cet objectif et obstacle a dépasser
permettent a I'éleve de construire sa réalisation de tdche comme un moyen de la solution du
probleme qu'il doit résoudre pour atteindre un but.

Des critéeres d'exécutions ou consignes : Prescriptions des opérations qui encadrent de
maniere plus ou moins formelle la mise en ceuvre de la tache en résolution de probléme. Ces
prescriptions peuvent porter sur le "faire", I'usage d'aides, la sécurité...

Les critéres de réussite : indicateurs de résultat au service de I'éléve pour qu'il affirme ou
mesure sa réussite ; donc soit capable de vérifier par lui-méme I'efficience de ses réalisations et de
ses solutions en rapport a la situation d'apprentissage a laquelle il a été confrontée.

Détermination de critéres de réussite :

Evaluation : Appréciation par I'enseignant et par I'éléve des conditions de réalisation, mais
aussi, analyse critique de ce qui a été essayé, développé et déterminations d'améliorations
possibles, modalités de ces améliorations, ou encore appréciation de la justesse et de I’efficience de
la mobilisation d’un savoir appris (ou en cours de stabilisation)...

Bilan : Aprés la séance, critique réflexive du déroulement des mises en ceuvre de la situation,
relevé des faiblesses et des points forts observes chez les éléves confrontés a la situation-probléme,
corrections et projections pour séance suivante. (Des notes écrites de I'enseignant sont utiles, voire
communiquées a un partenaire éducatif par exemple) :

Comment relancer et faire varier ou

complexifier la situation :

Comment transformer la situation a
terme :
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