      المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية  والتكوين المهني
المركز الجهوي لمهن التربية والتكوين
لجهة الرباط سلا زمور زعير
مراقبة في التشريع والحياة المدرسية 
 برسم الموسم الدراسي: 2014-2015
الاسم الكامل: ............................................. الشعبة و المسلك: .........................................  
الفوج........................................
تم توظيف إطار من هيئة التدريس،من بين خريجي المراكز الجهوية لمهن التربية والتكوين، بإحدى النيابات الإقليمية لوزارة التربية الوطنية التابعة للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين ، بتاريخ5 شتنبر 2012 في الدرجة الثانية رتبة واحد من إطاره.
شارك المعني بالأمر في امتحان الكفاءة التربوية واجتازها بنجاح في الدورة الرابعة،  تقدم هدا الأخير بطلب رخصة الاستيداع لمدة سنتين قبل نهاية الموسم الدراسي 2014-2013 وهو ينتظر جواب الإدارة .
 اجب(ي) عن الاسئلة التالية:
1-كل استاد كيفما كان اطاره او درجته مسؤول عن الافعال التي يقوم بها سواء كانت بمبادرة منه او بامر من رئيسه 
· غير صحيح فالأستاذ مكلف فقط بالتدريس ليس الا
· صحيح لان هدا ما تنص عليه القوانين الجاري بها العمل
2. الموظف في علاقته النظامية مع الادارة يمكن ان يوجد في احدى الحالات المنصوص عليها في الفصل 37 من قانون الوظيفة العمومية ما هي هده الحالات ؟
        3            ما هي الشروط الواجب توقرها لكي يعتبر في وضعية القيام بوظيفة
· فضاء سنتين كمتدرب
· اجتياز امتحان الكفاءة التربوية بنجاح
· التقدم بطلب للادارة

·  الخضوع لتكوين مستمر 
· اجتياز امتحان الكفاءة المهنية بنجاح
· بمجرد التعيين في الوظيفة

               4-بأي تاريخ تم ترسيم المعني بالأمر
· .............................
  5              . في أي  تاريخ يبدأ احتساب اقدمية المعني بالأمر في الإدارة و في الدرجة
                                  -     ....................
6         -       الطلب الدي تقدم به المعني بالأمر 
              _صحيح                                    _خطاء
                  7 - لمادا؟…………………………………………………………….
· تحتسب المدة التي يكون فيها الموظف غي وضعية استيداع في التقاعد
       صحيح -                          خطأ 
é
8 - يجوز للموظف في وضعية الحاق المشاركة في الامتحانات المهنية
                                  صحيح -                          خطأ
              9– ما هي انواع مجالس المؤسسة ؟
-----------------------------------------
  ------------------------------
                   ------------------------------
                         ------------------------------
------------------------------
                         ------------------------------
10-ما هي المرجعيات القانونية التي يستند إليها المدرس في تحديد فترة إجراء المراقبة المستمرة للتلاميذ ومسك النقط وعدد الفروض المطلوبة في كل أسدس؟
_............................................
             -............................................
11-في أي سنة يتم احتساب اقدمية المعني بالأمر في الادارة و الدرجة بعد انتهاء رخصة الالحاق
· .................................................  
12        - من هم اعضاء مجالس الاقسام 
· _مدير المؤسسة
· _الناظر                                                                        -  ممثل عن المجلس الجماعي

· _ممثلبن عن الثلاميد
· _الحراس العامون
· _مستشار في التوجيه التربوي
· _جميع مدرسي القسم 

13 – ينتخب اعضاء مجلس تدبير مؤسسات التربية و التعليم العمومي :
· لمدة تلاث سنوات 
· لمدة سنة دراسية واحدة 
· _لمدة سنتين دراسيتين 
· لمدة اربع سنوات دراسية
14- حدد خصائص القاعدة القانونية 
· مقترنة بجراء

· مستمرة

· صالحة لكل زمان ومكان 

· اجتماعية

· انسانية وعاطفية

· تتفق و المعتقدات

· عامة 

· محايدة

· مجردة

· ملزمة

· سلوكية

· غامضة

