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3- Cahier de préparation ‘’Porte folio/portfolio’’ 

 

Il reflète l’image du professeur ses compétences, ses savoirs, ses savoirs faires et ses 

savoirs devenir, et témoigne le bon déroulement des leçons a l’intérieur de 

l’établissement, ce dossier est composé de : 

 

1. Page de garde 

2. Fiche de présentation du tuteur de dossier 

3. Rapport de pré-stage : 

� Caractéristiques de l’établissement 

� Caractéristiques du corps enseignant et administratif 

� Caractéristiques et provenances des élèves. (niveau économique, sociale, 

culturel, intellectuel…) 

� Association des parents d’élèves. 

� Plan topographique des installations sportives. 

� L’unité pédagogique d’EPS /ASS. 

�  unité du stage pédagogique avec la répartition des binômes 

� Inventaire du matériel. 

� Planning des cycles et des séances. 

� Caractéristiques de la population concernée 

� Caractéristiques de la classe ou les classe prises en charge.  

 

4. Les orientations éducatives de 2007 et charte levier 12 (2009 pour le collège) 

5. Dossier de connaissance de l’APS  

(Règlement –Analyse et traitement didactique-analyse technique /physiologique 

ou/et biomécanique) 

6. Caractéristiques des élèves  par rapport à l’APS 

7. Documentation sur l’échauffement /étirements 

8. Projet prévisionnel (projet de cycle) 

9. Fiches de tests et leçons d’apprentissage 

10. Bilans des leçons et régulations 

11. Fiches d’évaluations 

12. Analyse des résultats des tests (observation et bilan) 

13. Fiches d’observations (des élèves, des collègues…) 

14. Bilans des séances 

15. Rapports des semaines du stage 

16. Cahier journalier 

17. Rapport du stage (problématique) 


