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Plan de l’intervention
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Définition 

Contextualisation des OP2007 et 2009

Fonctions des OP
Constat

Analyse  verticale

Analyse horizontale

Analyse Comparative (2007 et 2009)

Résumé OP 2007 et 2009

Conclusion
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• ‘’Un document conçu par une 
commission pédagogique suite à 
des décisions politiques, dans le but 
de légitimer, encadrer ,orienter et 
diriger l’acte d’enseignement -
apprentissage en EPS à l’intérieur de 
l’établissement’’.
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Définition 
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Contextualisation des OP2007 et2009 

La charte de l’éducation et de la formation 1999

Le livre blanc  2000/01

Finalités et valeurs du sys

formations

Finalités et valeurs du sys
Organisations 
pédagogiques

formations

5 compétences
Contenus de formation

Niveau  et discipline

OP 2007

OP 2009

Fixer un profil de départ
Progression modulaire

Travail précède celui 
des2007

Comp. fondamentales
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1. Normalisation des pratiques 
pédagogiques

2. Généralisation de profil de sortie

3. Unification de l’évaluation

4. Guide pratique pour l’enseignant    
(planifier , gérer et évaluer)
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Fonctions des OP 
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• Etudes faites dans l’académie de 
Grand Casablanca par des étudiants 
de l’ENS EPS 2011 :

• Sur 567 profs d’EPS (268 du cycle 
Qualifiant et 299 du cycle Collégial)
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Constat 
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Op2007 65% des enseignants travaillent par OP

40% respectent la méthodologie des OP 

(modules, cycles….)

21% évaluent par les OP

OP2009 35% des enseignants travaillent par OP

31% respectent la méthodologie des OP 

(modules, cycles….)

35% évaluent par les OP

Constat 
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• Les OP prennent beaucoup de 
temps pour être assimilées

• La résistance est marquante dans 
le qualifiant par rapport au 
collégial
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Lecture des résultats 
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• Mettre l’accent sur les 
fonctions et les axes 
pertinents des OP

• Savoir exploiter les OP dans le 
bon sens
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Buts de l’intervention 
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Cadre institutionnel :

•Valeurs et finalités
•Définir  le profil de sortie
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Analyse  verticale
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Analyse  verticale

•Valeurs :
-conviction islamiques

-Tolérance

-autonomie

-Responsabilité…

•Finalités:
-Enraciner l’identité culturelle marocaine.

- L’ouverture sur les acquis et réalisations.

-Enraciner le sentiment du patriotisme.

- Développer la patience au savoir, à la recherche et à la découverte….

•profil de sortie: 
pouvoir analyser différentes situations  et interactions motrices  et 

s’intégrer volontairement dans la planification et la réalisation de projets 

individuels et collectifs
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Analyse  verticale

•Valeurs :
-conviction islamiques

-citoyenneté

-Identité culturelle

-Droits et devoirs….

•Finalités:
-Enraciner l’identité culturelle marocaine.

- L’ouverture sur les acquis et réalisations.

-Enraciner le sentiment du patriotisme.

- Développer la patience au savoir, à la recherche et à la découverte….

•profil de sortie: 
pouvoir ajuster les éléments de l’acte moteur et l’adaptation aux 

différentes situations en fonction de ses exigences organisationnelles et 

réglementaires, et s’exercer sur la pratique des droits et devoirs pour 

réaliser un projet sportif individuel ou collectif.
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Cadre théorique

•EPS (objectifs)

•Compétences générales et 
spécifiques
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Analyse  verticale
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Objectifs d’EPS 

1. L’acquisition des habiletés et 
développement des capacités 
sensori-motrices. 
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2. L’acquisition des connaissances 
relative à la santé, la qualité de 
vie, et à l’écologie 
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Objectifs d’EPS 
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3. L’acquisition des attitudes 
relative à l’esprit sportif, à la 
compétition loyale et les valeurs 
de l’autonomie et la 
responsabilité. 
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Objectifs d’EPS 
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Composantes de la compétence

-Connaissances comportementales 
savoir faire    moteurs

-Connaissances conceptuelles
Savoir     cognitifs

-Connaissances procédurales 
savoir être     social

- Durabilité et transversalité
savoir devenir
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compétences générales

�Mobilisation des ressources techniques, 
…pour la résolution des problèmes dans 
les différentes situations 

� Capacité d’analyser, de critique et de 
questionnements, pour permettre à 
l’élève de comprendre les domaines des 
APS. 

� La mobilisation des habiletés et des 
capacités personnelles, et leur gestion. …
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compétences spécifiques

�L’élaboration des projets 
permettant à l’élève de réaliser un 
produit sportif important. 

�La construction des savoirs et des 
méthodes permettant la 
conservation de la santé et la gestion 
des ses habiletés. …
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compétences spécifiques

�maitrise des moyens de 
communication pour la pratique des
activités physiques et sportives. 

�Gestion des ressources et 
d’énergie corporelle et physique 
dans l’activité sportive. ….
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Cadre Méthodologique : 

1- Planifier (projet module, 
cycle, types de  séances)
•Modules unité de formation et 
compétences
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Analyse  verticale
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•Familles d’APS
•Le projet de cycle
•La fiche de préparation
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Analyse  verticale
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2-Gérer (possibilités 
d’adapter: effectif, 
matériel, climat…)
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Analyse  verticale



25/12/2013

24

3- Evaluer (diagnostique, 
formative et sommative) 
notation et barème
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Analyse  verticale
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Module 1  (3,5) Module 2 (4,6)

Projet
prévisio1 PP=cycle2 Cycle 3 Cycle 4 Cycle 5 Cycle 6

Le programme annuel ( à 3ans )

Le projet d’EPS toutes les classes et niveaux

Leçon 

tâche A.MAZOUAK la gestion des 

apprentissages une mission de 

l’enseignant 2012

Séquence
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Le projet de cycle
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La fiche de préparation
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Cadre organisationnel :

•Equipe pédagogique
•Professeur coordonnateur
•Les documents du professeur 
d’EPS
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Analyse  verticale
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Les documents du professeur d’EPS

• Cahier journal

• Cahier de texte

• Cahier de préparation

• Cahier d’ASS

Le tout est regroupé dans un ‘’portfolio’’

• + Cahier de coordination pour le 

coordonnateur
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L’ASS parte intégrante de l’EPS

Analyse  verticale
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Analyse horizontale

• importance des  OP dans 
l’enseignement en EPS

• OP élément d’une chaîne 
continue

31
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Qualité et 
competenc

e de 
l'enseignat

Les outils 
pédagogi

ques

Période 
de 

l’année

Niveaux
Spécificité 

du 
Contexte

Caractéris
tiques 

des 
élèves

ATD des 
APS

OP
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Analyse Comparative
OP2009 OP2007

Valeurs - Conviction islamique

- Citoyenneté

- Identité culturelle

- Droits et devoirs

- Conviction islamique

- Tolérance

- Autonomie

- Responsabilité

Compétences 

spécifiques             

‘’EPS’’

Coordination, exploitation de 

l’espace et gestion des relations dans 

le groupe

Gestion de l’effort, projet et efficience 

sportive

Profil de 

sortie

Adaptation aux

différentes situations en fonction de 

ses exigences

Analyser

différentes situations, interactions et

s’intégrer à  la planification

Familles 

d’APS

Travail technique et fondamentaux Travail tactiques, projet et combinaisons

Même APS mais Continuité et progression

Cycle 12 séances

Évaluation Du la maitrise technique (1ére année) au 

social (3éme année)

Du sociale (TC) vers le perfectionnement individu 

(2éme BAC)
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1. Fiche 1 : modules et des 
compétences

2. Fiche 2 : familles d’APS et OTC

3. Fiche 3: l’évaluation par niveau 

et par famille d’APS.
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Résumé OP 2007 et 2009
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Conclusion

• OP document obligatoire mais 
adaptable

• OP document accompagne
l’enseignent 

• OP de 2009 à 2007 et du 1ére 
année au terminal =continuité et 
progressivité
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