	Savoir faire sociaux
	



Ces connaissances concernent les façons de se conduire dans un groupe :
· Connaître et utiliser les règles de vie de la classe. 

· Mais aussi participer à leur construction. 

Elles sont les mêmes à tous les niveaux, même si l'élève progressivement se passera de l'intervention de l'adulte pour les respecter (arbitrage, organisation des rencontres) 

Elles concernent

· La relation duelle 

· La relation d'aide 

· Dans la classe 

	Niveau
	Savoir faire sociaux

	Pré requis
Seconde Terminale1
Terminale 2
	1. Dans LA RELATION DUELLE :
[image: image2.png]


Se forme au rôle d'arbitre, puis intègre rigoureusement les règles de l'activité.
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Respecte l'adversaire avant, pendant, et après le match (ni mépris, ni violence).
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En cas de coup involontaire fait preuve de fair-play, s'excuse.
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Se respecte soi même (ni prétention, ni fatalisme).

2. DANS LA RELATION D'AIDE 
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Différencie clairement les moments d'opposition (match), avec les moments de travail et d'entraide pendant lesquels certains rôles sociaux sont à respecter : aide, opposition raisonnée, lanceur de balle, ramasseur, observateur, joueurs relais… 

3. DANS LA CLASSE :
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Lors des phases bilans (analyse du jeu) respecte l'avis et le temps de parole des autres.
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Connaît et respecte le matériel (prend soin des ballons, des maillots…) 
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Situation d'évaluation
	



  

· La situation d'évaluation possède un BUT, des CONSIGNES de réalisation (notamment des effectifs réduits en fonction des étapes). 

· Il s'agit pour l'EQUIPE de gagner les rencontres programmées pour obtenir des POINTS MATCHES (5/20) tout en marquant des POINTS CONSIGNES (15/20). 

· Les POINTS MATCHES sont attribués de la façon suivante : points marqués en tie-break au volley et formule championnat adaptée dans les autres sports collectifs (victoire = 3 points, Nul = 2 points, défaite = 1 point, abandon = 0 point). On peut bonifier à souhait le nombre de but ou d'essais marqué. On peut encore s'intéresser au goal-average. La somme est soumise à un barème / 5 points. 

· Les POINTS CONSIGNES (présentés sur les grilles) sont adaptés à l'étape scolaire. Ils sont déterminés de telle façon qu'ils ne peuvent être marqué par l'équipe que si la compétence travaillée est acquise. Ils peuvent être un point marqué selon certaines conditions (ex : seul devant le gardien) ou encore une tentative après avoir rempli un certain nombre de conditions (ex : attaque smashée sans contreur réussie ou pas). 

· Le point consigne n'est pas analytique. Lorsqu'il apparaît il garantit qu'un ensemble d'actions et d'intentions antérieures à son observation a été réalisé par les joueurs de l'équipe (PB, NPB). Ces actions étant possible si les connaissances programmées par l'enseignant ont été acquises. La somme est soumise à un barème / 15 points. 

· La NOTE est donc la même pour tous les joueurs de l'équipe. 

· L'enseignant peut choisir d'évaluer des équipes équilibrées qui peuvent par exemple avoir travaillé sur un projet collectif tout au long du cycle. Il peut aussi constituer des groupes d'élèves d'un niveau de compétence homogène pour évaluer avec des points consigne adaptés et pondérer les points consigne en fonction du niveau de performance (barèmes différents). 
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Cas des évaluations certificatives BEP et BACC
	



 

1. ORGANISATION 

· L'évaluation se déroule lors d'une SEANCE/TOURNOI au cours de laquelle les élèves tour à tour : joueront, arbitreront et manageront. (Le managérat peut être supprimé pour simplifier). 

· Les matchs se déroulent en EFFECTIF REDUIT (voir situation d'évaluation des grilles d'activité). Les élèves sont associés en BINOMES NUMEROTES. Les rencontres sont nombreuses pour associer les binômes de nombreuses fois et proposer des oppositions diverses. 

· Chaque binôme doit JOUER 3 MATCHES, ARBITRER et MANAGER au moins une fois dans le cas de l'évaluation certificative avec barème (BAC, BEP). 

Si jeu en 2 contre 2 : poule de 4binômes
Si jeu en 4 contre 4 : poule de 8 binômes
Si jeu en 6 contre 6 : poule de 12 binômes
Si jeu en 8 contre 8 (rugby) : la classe entière.

Voir tableau des rencontres 

2. EVALUATION 

· Lors de leurs matchs les élèves tenteront de marquer des POINTS CONSIGNES / 15 points, qui démontreront leur degré d'acquisition de la compétence. Les points consignes définis pour les niveaux 3 et 4 (bac) permettent d'observer à la fois toutes les actions individuelles : du PB, du NPB et du défenseur (voir fiches d'évaluation des textes officiels). Le point consigne marqué par l'équipe vaut pour tous les binômes la composant. 

· Les équipes tenteront parallèlement de remporter leurs rencontres pour démontrer leur efficacité. Les POINTS MATCHES/ 5 points, sont marqués par tous les binômes composant l'équipe. Les points matchs permettent de mesurer l'efficacité de l'organisation collective (voir fiches d'évaluation des textes officiels).
De cette façon les textes réglementaires sont respectés lors de l'évaluation certificative. 

· Dans le cas où l'enseignant choisit d'évaluer les CONNAISSANCES INFORMATIONS, les élèves ayant arbitré ou managé seront évalués par une appréciation des joueurs sur leurs interventions à la fin de la rencontre ( oui, non, moyen). Un bonus de points jusqu'à 1 point pour l'arbitrage et 1 point pour le managérat est attribué. 

· Au fur et à mesure que les matchs se déroulent un tableau affiché dans la classe permettra de noter les résultats - points matchs, points consigne, appréciation arbitrage, appréciation managérat). 

Voir tableau évaluation.

3. NOTATION 

La somme des points consignes (/15) obtenue en fin de tournoi par chaque binôme est soumises à un barème. Ces barèmes sont proposés dans les grilles d'étape mais il ne sont qu'indicatifs et peut expérimentés. Il reviendra aux équipes pédagogiques de les mettre à l'épreuve et de les ajuster.

POINTS CONSIGNE / 15 points :
Barèmes : Nombre de points consigne = note / 15 dégressif en fonction de la poule de performance. 
Bonus POINTS MATCH /3 points : 1 point par victoire. 
Bonus Point Arbitrage / 1 point : 2 oui = 1 point, 1 oui = 0,5, 0 oui = 0
Bonus Point Managérat / 1 point : 2 oui = 1 point, 1 oui = 0,5, 0 oui = 0

TOTAL : 20 points. 

Dans le cas du BEP ou du BAC (système avec binômes) les élèves d'un binôme obtiendront donc la même note. Il est vivement conseillé aux élèves de se mettre par niveau mais un choix affinitaire est laissé à leur libre arbitre. 
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Des outils d'évaluation
	



1. TABLEAUX DE ROTATION DES RENCONTRES 

	Jeu à 2 contre 2 (soit 4 binômes)
Chaque binôme dispute 3 rencontres, arbitre 1 ou 2 rencontres et manage 1 équipe pendant 1 ou 2 rencontres 

	 
	Equipe A
	Equipe B
	Arbitre
	Manageur

	Match 1
	1
	2
	3
	4

	Match 2
	3
	4
	1
	2

	Match 3
	1
	3
	4
	2

	Match 4
	2
	4
	3
	1

	Match 5
	1
	4
	2
	3

	Match 6
	2
	3
	1
	4

	Jeu à 4 contre 4 (soit 8 binômes)
Chaque binôme dispute 3 rencontres, arbitre 1 rencontre ou 1 mi-temps et manage 1 équipe pendant 1 rencontre 

	 
	Equipe A
	Equipe B
	Arbitre
	Manageur

	Match 1
	1/2
	3/4
	5
	6

	Match 2
	5/6
	7/8
	1
	2/4

	Match 3
	1/3
	2/4
	7/6
	8

	Match 4
	5/8
	7/6
	2
	3

	Match 5
	1/4
	8/2
	3
	5/7

	Match 6
	3/6
	5/7
	4/8
	1

	Jeu à 6 contre 6 (soit 12 binômes)
Chaque binôme dispute 3 rencontres, arbitre 1 mi-temps et manage 1 équipe pendant 1 rencontre 

	 
	Equipe A
	Equipe B
	Arbitre
	Manageur

	Match 1
	1/2/3
	4/5/6
	7/10
	8/11

	Match 2
	7/8/9
	10/11/12
	1/4
	2/6

	Match 3
	1/3/5
	2/4/6
	12/9
	7/10

	Match 4
	7/9/11
	8/10/12
	3/2
	4/5

	Match 5
	1/8/12
	2/7/11
	5/6
	3/9

	Match 6
	3/6/9
	4/5/10
	11/8
	12/1

	Jeu à 8 contre 8 (soit 16 binômes)
Chaque binôme dispute 3 rencontres, arbitre 1 mi-temps ou 1/3 de rencontre et manage 1 équipe pendant 1 rencontre (dans le cas des 3 binômes par match, l'un des 3 est séparé, afin de constituer 1 groupe de 3 managers pour chaque une équipe en jeu)

	 
	Equipe A
	Equipe B
	Arbitre
	Manageur

	Match 1
	1/2/3/4
	5/6/7/8
	9/16/13
	14/12/15

	Match 2
	9/10/11/12
	13/14/15/16
	1/2
	3/4/7

	Match 3
	1/2/5/6
	3/4/7/8
	11/12/14
	9/13/10

	Match 4
	9/10/13/14
	11/12/15/16
	3/6
	1/5/8

	Match 5
	2/3/10/11
	1/4/9/12
	7/8/15
	6/16

	Match 6
	6/7/14/15
	5/8/13/16
	3/4/10
	2/11


2. GRILLE DE RELEVE D'OBSERVATIONS 

 

Une grille prête à imprimer est téléchargeable en [image: image15.png]TABLEAU-CLASSE-POUR-L'EVALUATIONT
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cliquant sur le lien ci-dessous ; elle figure également à la fin du document complet téléchargeable.
Grille de relevé d'observation format Word 
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Les grilles d'activités ... liens fichiers joints
	



	BASKET BALL
	FOOTBALL
	HANDBALL
	RUGBY
	VOLLEY-BALL


Les documents adaptés pour Handball et Rugby seront en ligne prochainement
  

Jean Sébastien LEGRAND - Collège YVETOT - BASKET
Bernard BOURBON - Lycée Vallée du Cailly MAROMME - VOLLEY 
Nicolas CHABAS - Lycée Prévert PONT AUDEMER - RUGBY
Michel LATTES - Lycée Prévert PONT AUDEMER - FOOTBALL
Hervé JOSQUIN pour le FOOTBALL et Yves HAMEL pour le RUGBY (LP Pont Audemer) ont apporté leur pierre à l'édifice.
Le travail collectif des équipes pédagogiques du LP Risle Seine et du Lycée Jacques Prévert de PONT AUDEMER a permis de mettre à l'épreuve ses documents.
Les propositions des collègues seront accueillies avec chaleur. 
Des retours auprès du groupe de recherche seront vivement accueillis (mèl : nicolas.chabas@ac-rouen.fr ) 
 

Haut du formulaire
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